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公司各党（总）支部学习实践活动
第一阶段开展情况
—检修党总支学习实践活动情况

自3月13日，公司学习实践科学发展观活动启动以来，检修党总支部在学习实践活动中一直准确把握学习实践活动的指导思想,始终贯彻学习实践活动的主要原则，做到：R11精心检修与学习实践科学发展观两手抓、两不误、两促进。
一、利用大修空隙挤时间开展各种形式的学习活动
1、3月19日晚，检修部党总支学习了公司关于深入开展学习实践科学发展观活动的有关文件和实施方案，并就本部门如何开展活动进行了布置，重点指出这一活动的重要性，务必保证生产和活动两不误，要结合当前R11大修来制定学习计划。公司副总经理蒋祖跃、副总工程师黄志军参加了会议。
2、3月27日晚，机关党支部学习了公司《深入学习贯彻落实科学发展观实施方案》。结合公司R11大修及部门学习实践活动安排，与会党员畅谈了个人的认识和想法，并针对检修部目前面临的人才稀释、培训资源有限等问题进行了较为深入的讨论。
3、3月27日，机械队党支部进行了实践科学发展观活动集中学习，要求各党员立足本职工作，在群众中发挥党员带头作用，出色完成R11大修工作。公司领导黄志军副总工程师参加了学习。
4、3月30日，电气通讯支部开展了集中学习。通过学习大家深刻认识中央企业开展深入学习实践科学发展观活动的重大意义，表示要进一步加强组织领导，确保学习实践活动取得实效。
5、3月29日晚，仪控队党支部利用业余时间，从科学发展观重大意义、积极构建社会主义和谐社会及把科学发展观贯彻落实到经济社会发展各个方面等三个层面，组织学习实践活动的集中学习。要求大家利用业余时间，学习有关材料，用科学发展观武装头脑，指导工作实践，更好的为公司发展做贡献。公司副总经理蒋祖跃参加了学习。
6、3月20日，支持队党支部组织了学习活动。通过学习，同志们表示作为共产党员，在挑战和困难面前要带头冲在前面，掌握使用新技术，把科学发展观与工作联系起来，扎实做好本职工作。
二、围绕改进绩效管理，开展提案工作

检修部以调查问卷的形式展开了提案活动，全面地了解现时检修人员对绩效管理的看法及相关信息。共有66名检修员工（涉及经理层、科队层、班组长、普通员工各层面）参与问卷调查。
三、联系实际，开展解放思想大讨论
虽然R11大修任务繁重，但是检修各支部利用晚上时间进行集中学习，并按照公司部署开展活动，根据“解放思想大讨论”的指导意见—“三对照、三查找”，开展了学习实践科学发展观解放思想大讨论活动。
大家着重围绕如何解决影响和制约公司科学发展的主要问题进行分析讨论，从发展观念、发展思路、发展规划、党性党风党纪、服务理念、促进和谐等方面提出自己的想法，深入剖析了检修部目前存在突出问题，并就部门的未来发展方向提出：要充分挖掘检修部的检修潜力；提高检修的自我培训能力；在检修外委监管的过程，检修程序标准化；克服人员少、设备系统不同的问题，开拓新思路新方法掌握吸收检修技术，确保检修能力的提升。
通过学习实践活动，广大党员认为作为生产一线部门，一定要按照各阶段活动部署和要求，紧密联系工作实际，处理好开展学习实践活动和做好当前各项工作的关系，把创新意识、责任意识融入本职工作，把学习实践活动作为推动工作的强大动力，用工作的实际成果来衡量和检验学习实践活动的成效，在群众中发挥党员带头作用，以高度的责任心团结协作出色完成R11大修工作，保证三十万机组安全稳定运行、配合方家山工程建设、做好C2调试等工作，为公司的科学快速发展出谋划策。（检修党总支、综合组）
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