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学习实践活动要做到“五个下功夫”
            ——公司掀起解放思想大讨论活动热潮

日前，公司在深入开展学习实践科学发展观活动第一阶段过程中，积极采取有效措施，全面落实活动实施方案，在公司全体党员干部中组织开展以“三对照、三查找”为主要内容的解放思想大讨论，引导广大党员干部树立科学发展意识、提高科学发展能力，进一步增强践行科学发展观的自觉性和坚定性，促进公司持续发展。

 大讨论活动中，公司采取党员会议、集中讨论等形式，紧紧抓住影响和制约公司发展的重大问题，对照《公司第二个五年发展规划》，查找本单位、本部门工作在发展观念、发展观念、发展思路、发展规划等方面存在的突出问题；对照《秦山核电公司纲领》，查找本单位、本部门在建立健全配套制度、破解发展难题、创新发展模式等方面存在的突出问题；对照《“六个表率”“六个楷模”标准》，查找在本单位、本部门党员干部队伍中党性党风党纪、服务职工群众、促进和谐等方面存在的突出问题。

公司领导班子成员及时深入各联系点，积极参与大讨论活动，着力查找影响公司安全生产、经营管理、生产管理、科学发展、党员队伍建设、党风廉政建设以及职工队伍建设等方面的问题。同时，在广泛讨论的基础上，各联系点的公司领导班子成员会同相关部门对在讨论过程中收集上来的意见建议认真梳理，研究制定解决方案，及时把解决问题的任务分解落实，确保大讨论活动取得实实在在的效果。

4月8日，为了进一步解放思想，集思广益，为公司发展建言献策，公司召开了学习实践科学发展观解放思想讨论成果交流会。公司学习实践活动领导小组组长党委书记刘传德、副组长总经理何小剑，各党（总）支部书记，公司学习实践活动领导小组办公室全体成员参加了此次交流会。交流会由公司学习实践活动领导小组副组长、党委副书记钱金标主持。

在交流活动会上，公司各党（总）支部紧密联系工作实际，在公司制度建设、执行力、人力资源管理、公司经营管理、坚持以人为本、推进和谐企业建设、提升公司综合实力、积极推进扩建项目等多个方面展开了热烈讨论，积极为公司持续发展建言献策。

公司学习实践活动领导小组组长、党委书记刘传德在交流讨论会上要求各党（总）支部在下一阶段的学习实践活动要做到“五个下功夫”：

学习实践活动要继续在学习和思考上下功夫。在第一阶段的学习实践活动中，由于时间紧、又正值公司R11大修进行中，不允许我们在集中学习上有更多的时间，我们要用自学和思考加以弥补学习时间不足的问题。

学习实践活动要在分析理解学习实践活动的时机上下功夫。此次学习实践活动是在方家山核电工程的开工建设，龙游核电项目取得了相应的进展，C2项目调试的全面铺开的大好时机下开展的，公司面临着不同起点的，同时，公司纲领颁布实施三年后进行回顾，在这样一个新的基础上，我们要在学习实践活动中去分析理解、积极思考时机问题。

学习实践活动要在促进当前工作上下功夫。切实运行好30万千瓦核电机组，使30万核电机组运行上新台阶；确保方家山核电工程三大控制有效；确保C2调试项目全面顺利进展，龙游核电项目有效做好前期准备工作，这是公司目前面临的实实在在的工作，我们要在这个基础上来考虑学习实践活动的有效性、实践性。

学习实践活动要从公司纲领出发，进一步创新思考上下功夫。创新就要求我们要进一步解放思想，眼光要立足当前、放眼未来。按照公司纲领的目标，以创新思维来谋划公司的持续发展，把思想解放的成果尽快落实到具体工作中去。 

学习实践活动要在不断总结提高上下功夫。我们要把各党（总）支部的提案进行归拢、深化，由点到面地从本部门实际所分管的工作到公司层面来思考提案，把提案的现象琢磨透、分析透，找准原因及时落实建议措施来提高提案的质量，力争把今后的工作做得更好、更扎实，切实通过学习实践活动，进一步解放思想，更好地做好当前的工作，使公司愿景得以不断实现；在学习实践活动短的前提下，力争做到学习实践活动取得更大的实效。

通过解放思想大讨论活动的开展，公司广大党员干部思想均得到了不同程度的解放，从而在公司上下形成了把科学发展观的要求转化为推进公司科学发展的坚强意志、谋划公司科学发展的正确思路、领导公司科学发展的实际能力、促进公司科学发展的有力措施的良好氛围。（宣传组：陆伟娟）
报：中核集团学习实践活动领导小组办公室，中核集团学习实践活动第二指导检查组，秦山核电基地党委
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