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解放思想要做到“六个要”

                 ——公司党委中心组解放思想大讨论

4月9日，公司党委召开中心组学习会，结合实际围绕“创新强企，打造核电运营管理第一品牌”主题，组织思想大解放专题研讨。公司党委中心组成员、学习实践活动领导小组及办公室全体人员参加了此次研讨会，集团公司学习实践科学发展观活动第二指导检查组杜长荣、关昌梅出席讨论会。 

参加讨论会的中心组成员事先作了精心准备，紧密结合各自分管业务工作实际，以及公司今后的发展实际，围绕公司纲领制定的目标、三大任务、公司科学发展的思路、科学发展的体制机制、如何切实解决职工群众切身利益、公司各项管理的创新问题等方面展开热烈讨论，踊跃发言。在公司围绕发展如何加强人力资源、人才培养使用，制度建设与执行力，加强综合管理，提升文化软实力，关心职工群众等方面提出了许多新的建议。 

大家一致认为，要以科学发展理念统领公司全局工作，党员干部、尤其是领导班子成员一定要以学习实践科学发展观活动为契机，进一步解放思想，围绕公司各项工作重心，结合自身实际，查找问题、分析问题和解决问题，不断提高总揽全局、驾驭复杂局面的能力。 

与会者通过思想大讨论进一步认清了公司发展中存在的主要问题。认为制度执行力和绩效考核是制约公司发展的最大“瓶颈”，核电大发展形势下的人才资源是制约公司持续发展的关键。 

公司学习实践活动领导小组组长、党委书记刘传德在讨论会提出，通过开展学习实践科学发展观活动，要进一步解放思想，使领导干部正确把握科学发展的内涵，认清公司面临的困难和问题，转变观念，理清发展思路，把握发展规律，破解发展难题，筑牢公司科学发展的思想基础，在解放思想上要做到“六个要”。

解放思想要放下历史包袱，要珍惜历史，重视现在，期盼将来。

解放思想要从长远去考虑问题，克服短期行为和倾向，使公司走上科学、协调、可持续发展健康轨道；公司作为集团公司的一个组成部分，我们要把公司这部分做好、做大。

解放思想要从公司纲领、愿景出发，并在此基础上对公司发展方向、对外技术服务、同元华发展上清晰目标、规划、步骤、机制，通过学习端正态度。

解放思想要从公司的发展要求、优秀的合作伙伴、公司所处的外部环境、政府的支持度、员工工作生活的条件，公众宣传上统筹协调发展。

解放思想要在管理上有提升，在完善制度的同时要加强制度的执行力。

解放思想必须把干部、员工队伍建设好，干部作风、员工文明道德水准应该与企业发展相适应。

本次解放思想大讨论活动得到了指导检查组的高度评价，认为大讨论围绕纲领、立足实际、主题鲜明，公司领导班子解放思想、群谋群策、共谋发展，为下一步形成良好分析报告打了很好基础，为未来发展提供了智力支持和思想保证。（宣传组：陆伟娟）
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