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公司各党（总）支部学习实践活动
第 一 阶 段 开 展 情 况
 ——工程计划部党支部学习实践活动情况

按照公司深入开展学习实践科学发展观活动的部署和要求，工程计划部党支部切实做好每一个环节的工作，在学习实践活动中一直准确把握学习实践活动的指导思想,始终贯彻学习实践活动的主要原则，并结合自身特色，制定出符合本部门实际的实施方案，取得了较好的效果。

一、部门开展学习活动的基本情况
3月12日，支部对开展“深入学习实践科学发展观活动”进行了动员，传达了集团公司召开学习实践科学发展观活动动员电视电话会的精神。

3月17日，召开支委扩大会议，对工程计划部党支部开展“深入学习实践科学发展观活动”方案进行了讨论，制定了活动细则，明确了各项工作的责任人。
3月20-22日，按照公司党委“深入学习实践科学发展观活动”要求，及支部开展活动实施方案，以科室为单位，结合各科工作
内容和特点提出支部提案建议。

3月27日，支部活动小组对各科提案建议进行了汇总与讨论，初步议定两个支部提案方案。

3月30日，支部集中学习《科学发展观重要论述摘编》之“科学发展观第一要义是发展”，并上交心得体会。

3月31日，支部大会对提案方案的原因进行深入分析，提出解决问题的对策，基本制订支部提案。

4月2日，全体员工及分管领导进行解放思想大讨论。

2、 联系实际情况，做到“两手抓、两不误、两促进”
时值R11大修及扩建项目各项工作积极向前推进之际，为了更好贯彻落实公司党委“深入学习实践科学发展观活动”要求，按照支部开展活动实施方案，在力抓工作实质，落实扩建项目各项工作，协调解决目前工作重点的同时，以党小组为单位针对《毛泽东、邓小平、江泽民科科学发展观》、《科学发展观重要论述摘编》文献相关内容进行了学习。支部组织各位党员、科以上干部及入党积极分子对《科学发展观重要论述摘编》中“科学发展观第一要义是发展”进行了集中学习。各位党员同志认真学习文献，结合自身工作实际，深刻的分析了科学发展观对目前公司的发展重要意义，应将发展创新、解放思想落实到公司各项工作的实处中，大家团结协作、齐头并进，将公司三大任务继续往前推进。各位党员认识到自身学习的同时不能影响实际工作，应该是更好指导工作，解放思想、指明方向，为工作提供思想武器。同时，支部布置了党员及科以上干部利用业余时间进行自主学习的任务，结合学习科学发展观活动要求，认真学习科学发展观读本，深化贯彻落实活动精神以及支部的活动目的和要求，每位党员对自身工作实际和学习情况进行了详细分析，及时提交了个人学习心得。

三、开展讨论和调研，认真做好支部提案工作
工程计划部党支部按照公司党委“深入学习实践科学发展观活动”要求，及支部开展活动实施方案，展开提案工作。3月20-22日期间，综合管理科、工程计划科、预算科开展提案讨论，结合各科工作内容和特点提出支部提案建议。综合管理科结合项目管理理念，就如何完善阶段性工作总结、如何完善项目管理和职能管理协调机制、如何正确引导公司职工参与公司管理等问题提出了提案建议；工程计划科针对方家山核电项目工程经验反馈、EPC总承包模式下进度计划管理控制措施，制定绩效考核办法等问题提出了提案建议；预算科就总承包模式下投资控制重点及项目预算控制等方面提出了提案建议。
3月27日支部活动小组针对各科提案建议进行了汇总，结合目前部门的工作重点对各提案建议进行了讨论，初步议定两个支部提案方案。提案一“关于制定方家山EPC总承包管理模式下的绩效考核管理办法的建议”、提案二：“关于健全方家山核电工程经验总结和反馈体系的建议”。3月31日，召开支部大会讨论，针对两个提案，各自介绍了提案产生的背景，深入分析提案产生的原因，提出了解决问题的建议。大会讨论认为，提案具有部门特色，自下而上，具有广泛性、代表性、可实施性。在提案建议方面，应更为翔实，提出具体的方式、方法，并要具备可操作性，内容深度需进一步细化。活动小组将根据大会要求，继续完善提案相关内容，适时提交支部大会进一步讨论与梳理，并形成上报的支部提案。

四、解放思想大讨论开展情况
4月2日，支部根据公司继续解放思想、学习实践科学发展观活动精神以及支部活动安排，组织召开了以“三对照、三查找”为主要内容的解放思想大讨论。部门全体人员及分管领导出席了会议。会上徐鹏飞副总经理结合公司学习实践科学发展观活动小组总体部署安排以及公司目前经营、发展状况，从解放思想、改变观念、发展创新等方面进行了深刻分析，并要求大家积极畅所欲言，要求每位员工结合各自的工作、及部门建设等方面，认真分析个人发展和成长的空间，分析部门以及公司目前需要创新改进的地方，希望大家为公司发展献言献策。部门经理从部门发展以及部门制度建设上进行了详细分析，认真总结了前段时间部门工作重点和工作成效，肯定了部门员工对部门工作的投入和实效，同时结合扩建项目建设对部门今后发展以及员工个人发展空间进行了分析和探讨，并在各位员工中产生共鸣。与会员工积极发言，结合个人工作实际以及部门工作特点，认真分析目前工作中存在的不足以及改进的方式方法。每位党员结合“六六”标准从解放思想、发展创新角度认真剖析个人目前思想行为动向以及实际工作绩效，一致认为目前工作重点是在总包管理模式下认真学习工程管理技术，积累工程管理经验，锻炼自身水平，要有紧迫感和发展动力。
通过解放思想大讨论，深化学习实践科学发展观，激发员工思想交流与思想互动，促进部门员工团队意识，增进部门凝聚力，为改进部门制度化建设提供了互动交流的平台，更好地体现了部门以及员工之间和谐发展的目的。（工程计划部党支部、综合组）
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