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公司各党（总）支部召开专题组织生活会

根据公司学习实践科学发展观活动实施方案及《关于召开学习实践科学发展观活动党支部专题组织生活会的通知》（组发[2009]05号）的文件要求，公司各党（总）支部在前一阶段深入开展学习调研、解放思想大讨论的基础上，组织支部全体党员、入党积极分子和部分群众代表，紧紧围绕“创新强企，打造核电运营管理第一品牌”这一主题，紧密联系各部门的工作实际，结合“六个表率，六个楷模”先进性基本要求，陆续召开了专题组织生活会。

专题组织生活会上，公司各党（总）支部按照《通知》要求，紧密结合“六个表率、六个楷模”先进性基本要求，深入思考落实“六个表率、六个楷模”先进性基本要求与学习实践科学发展观之间的内在联系，分析查找自身差距和不足，认真分析部门或个人在认识、能力、作风等方面存在的与科学发展观要求和“六个表率、六个楷模”先进性基本要求不相符合、不相适应的主要问题。财务部党支部广大党员对照“六个表率、六个楷模”先进性要求，查找自身差距，提出改进措施，表示要立足岗位，争当表率，努力实践“表率不折旧，楷模无减值”的部门口号；培训部党支部针对部门实际情况提出要规范培训管理，积极参与技能鉴定工作，加强同行之间的交流，转变发展观念和思路，提高培训效果；浙西核电项目部党支部广大党员围绕“六个表率、六个楷模”先进性基本要求，结合本部门、本岗位实际分析检查了在工作中存在的缺点和不足，大家深切感到面临新形势、新项目、新专业、新岗位，原有的知识远远不够，需要不断补充新知识、涉猎多岗位、多专业、勤奋学习、完善自己，以适应新项目的需要；保健物理部党支部对照“六个表率、六个楷模”先进性基本要求，针对学习科学发展观的收获和体会，紧密结合刚刚结束的R11大修安全防护工作认真总结、分析不足、解剖症结、坦诚交流，就如何进一步做好本职工作和改进部门工作提出了意见建议；检修部电气通讯党支部针对近两年新进厂的大学生党员和入党积极分子再次组织学习了“六个表率、六个楷模”的标准，并对照“六个表率、六个楷模”先进性基本要求谈认识，说体会，找出差距，最终撰写一篇以“谈标准、找差距、促整改”为主要内容的思想汇报等。公司各党（总）支部通过专题组织生活会，紧密结合“六个表率、六个楷模”先进性基本要求，开展批评与自我批评，主动查找不足，深入分析问题根源，认真总结经验教训，理清科学发展思路，明确努力方向。
专题组织生活会上，各党（总）支部还按照“将学习贯穿整个学习实践科学发展观活动的始终”的要求继续组织党员、干部学习《毛泽东邓小平江泽民论科学发展》和《科学发展观重要论述摘编》等书籍，通过不断学习使党员、干部更加深刻地领会科学发展观的科学内涵和精神实质，自觉地把学习实践活动与做好本职工作相结合，真正把“六个表率、六个楷模”的基本要求落实到实际工作中，扎实做到以学习促认识提高，以科学发展促工作上台阶。（组织组：沈雪飞）
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