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秦山核电有限公司召开党委扩大会
讨论研究领导班子分析检查报告
5月13日，秦山核电有限公司召开党委扩大会暨学习实践活动领导小组会。会议对《秦山核电有限公司领导班子贯彻落实科学发展观情况分析检查报告（征求意见稿）》（以下简称《分析检查报告》）进行了专题讨论研究。公司党委书记、学习实践活动领导小组组长刘传德主持了会议，公司领导班子成员、党委委员、总经理助理、副总师、学习实践活动领导小组及办公室成员参加了会议。
公司党委副书记、学习实践活动领导小组副组长兼办公室主任钱金标首先向与会同志简要介绍了《分析检查报告》的起草过程及主要框架，随后学习实践活动办公室综合组就《分析检查报告》的主要内容作了详细介绍和说明。
讨论中刘传德书记指出，《分析检查报告》是学习实践活动中的关键性文件，既是前一阶段活动成果的集中概括和体现，也是整改落实阶段的重要依据和方向，起着承上启下的作用。《分析检查报告》主要体现党的十六大召开以来，公司全面贯彻落实科学发展观，全面落实中核集团“3221”发展战略；在中核集团的坚强领导下，全面贯彻集团公司整体工作部署，服从大集团的战略发展需要，在扩建工程总包、资金集成、C2调试项目、人才支持等工作中积极适应集团化、专业化运作，规范化管理的思路，为集团公司的大发展贡献力量并取得了运行、扩建、对外技术服务重大收获。同时《分析检查报告》要充分运用前一段学习实践活动各重点环节形成的综合成果，重点从公司发展方向、战略规划、体制机制、人才队伍建设、综合管理、干部员工的作风形象等方面查找问题，并深入剖析原因，提出解决问题的举措和思路，以便在第三阶段制定切实可行整改方案加以整改提高。
会上，与会人员畅所欲言，立足新的形势和任务，着眼集团公司全局和我公司的科学发展，围绕《分析检查报告》进行了热烈的讨论。一致认为，《分析检查报告》是在前段时间学习调研、开展解放思想大讨论、征求意见和专题民主生活会的基础上形成的，比较全面客观地回顾了公司贯彻落实科学发展观所取得的成效，认真总结了学习实践活动中形成的共识、取得的成效以及影响和制约公司发展的突出问题，深刻剖析了这些问题的原因，提出了明确具体的努力方向和工作举措。具有很强的针对性和可操作性。同时，与会人员围绕对科学发展观的认识深不深、查找问题准不准、分析原因透不透、发展思路清不清，工作措施行不行等五个方面，对报告进行了讨论研究并提出了一些具体意见和建议。
目前，起草组正在根据大家的讨论意见和建议对《分析检查报告》进行再次修改完善，确保《分析检查报告》能够最大限度地凝聚公司科学发展共识、深刻认识制约和影响公司科学发展的突出问题及根源，准确把握促进公司持续科学发展的目标方向和工作举措，从而不断把学习实践活动引向深入。

会上，组织部部长黄永生还传达了中核集团公司《关于开展中核集团先进基层党组织优秀共产党员优秀常务工作者评选表彰工作的通知》及核电部关于核电系统成员单位开展评选工作的有关要求，并对我公司开展“一先两优”的评选表彰方案进行了报告。（宣传组：陆伟娟）
报：中核集团学习实践活动领导小组办公室，中核集团学习实践活动第二指导检查组，秦山核电基地党委
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