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秦山核电有限公司召开“迎七一，话和谐，促发展”

庆祝中核集团公司成立十周年座谈会

6月25日上午，在即将迎来建党八十八周年和中核集团公司成立十周年之际，秦山核电有限公司召开了“迎七一，话和谐，促发展”庆祝中核集团公司成立十周年座谈会。
参加座谈会的有公司领导、职工代表、部门负责人、离退休老同志代表、劳模代表、政协委员、1999年后进厂员工代表及提任干部代表等30余人。会议由党委副书记、纪委书记、工会主席钱金标主持。

从起初原型堆试运行时的经验教训到30万千瓦机组的连创良好运行业绩；从公司曾经经受过的挫折、职工思想上的困惑到喜庆方家山扩建项目开工；从第一本核安全小册子的发放到“核安全文化是核电企业的灵魂”在集团公司内广泛传播；从职工上班争坐第一辆空调车到住新房、开私家车。与会代表畅所欲言，回顾集团公司成立十年，联系公司近十年来的发展变化，都感慨万千、激动不已。

党委书记刘传德在座谈会上谈了集团公司十年来的四个变化：一是明确地提出了集团公司是企业，二是有了“3221”集团公司发展战略，三是产生了自主的管理模式，四是提出了“十万人是一家”的理念。在随后谈到秦山核电有限公司的发展变化时刘书记指出，前五年我们是规划发展期，在公司第一个五年规划的指导下进行了许多的技术改造；后五年进入了运行、扩建双重任务的新阶段。展望今后的十年，我们将会有较好的利润，在此基础上争取建设和运行新的机组，随着核电市场的扩大，我们的服务能力将会进一步提高。关于公司今后的发展方向，刘书记指出，我们的综合管理能力还需不断提升，员工队伍建设的适应性还要增强；要重视人才培养问题，培养一批核电专业的顶尖技术人才；加强与地方的融合，与地方和谐发展、共荣。刘书记还指出，我公司的十年来的发展折射出了集团的发展，30万千瓦机组的安全、稳定运行，业绩的提升，各种技术、管理人才的不断培养和输出，核安全文化的深入人心，都为当前我国核电事业的大发展做了应有的贡献。国家让我们运行管理我国第一座自行设计、建造的核电站，是机遇更是光荣，作为秦山人我们应该珍惜现有的机会，为公司开拓新局面付出自己的辛勤劳动。（宣传组：陶奇伟）
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