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对照先进  查找差距

          --公司召开向吴大观同志学习暨

        “创新观”培训活动启动会

7月29日，公司召开向吴大观同志学习暨“创新观”培训活动启动会。公司党委书记刘传德，公司各党（总）支部书记，党群部门负责人和相关人员共50余人参加了此次会议。公司党委副书记、纪委书记、工会主席钱金标主持会议。

公司党委副书记钱金标首先传达了中核集团公司深入学习实践科学发展观活动领导小组办公室《关于开展向吴大观同志学习活动的通知》（中核学组办发[2009]13号），并给公司每个部门发放了一本由航空工业出版社出版的《我的中国心》，要求公司各部门组织学习，开展向吴大观同志学习的活动。钱金标说，中核集团当前正在开展深入学习实践科学发展观活动，公司全体党员干部要对照先进找差距，以吴大观同志为榜样，从他的精神世界中汲取营养，从他的无私追求中寻找动力，要学习他坚定的理想信念；要学习他热爱祖国、航空报国的赤诚情怀；要学习他献身航空、为人民服务的远大志向；要学习他奋发有为、严谨求实的良好作风；从他的价值取向中把握方向，紧紧围绕集团公司“富国强军，打造国际一流集团”的活动主题，开展好学习实践活动，实现集团公司又好又快又安全发展。

根据公司党委工作安排，党委宣传部在会上汇报了公司创新观培训活动方案，这标志着公司五大核心价值观之一的创新观培训活动正式启动。宣传部对活动主题、活动目标、活动步骤、活动内容、活动安排、活动成果等作了祥实的介绍。

党委书记刘传德对公司上半年工作进行了回顾总结，对公司下半年工作进行了全面分析。上半年，公司30万千瓦核电机组圆满完成第十一次换料大修；C2项目已进入全面调试阶段；方家山核电工程1#机组开工建设以来，总体进展良好，2#机组也提前开工建设；龙游核电项目也正有序向前推进。下半年，根据中核集团公司的“3221”战略要求，为适应核电发展及公司发展的要求，我们必须在意识上有所创新、有所突破，必须去适应群堆管理的需要，尤其是要在思想上的适应性、转变性上来研究群堆管理问题，务必要增强四个意识：一是全局意识。要从全局出发，而非从职责分工出发来考虑考虑问题；二是平等意识。要尊重爱护为公司提供服务的各类人员的劳动；三是不断提高服务水准的意识。要同步发展生产、生活等各类基础设施；四是进一步增强廉洁勤奋的意识。公司各党(总)支部要在创新观活动中很好领会、积极思考，带领全体员工为实现公司又好又快又安全发展作出新贡献。（宣传组：陆伟娟）
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